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 مفهوم و تعريف مديريت اسلامي

و فرآيند آن كه هستند بر ويح الهي و « مديريت»يعني اگر بخش از مديريت اسلامي ،

منابع اسلامي باشد كه وجه تمايز آن با ديگر مديريت ها را مي توان در مواذد ذيل 

 دانست:

 مبتني بر وحي الهي است. -1

 كشي انسان از انسان خبري نيست.در آن از استثمار و استعمار و يا بهره   -2

 مطلق و ثابتي است.مبتني بر ارزشهاي متعالي ،  -3

 كرامت و شرافت انساني استوار است.بر پايه تعالي ،  -4

مي تواند داراي صفت « مديريت »حاكي از اين است كه « مديريت اسلامي»و تعبير 

و اسلام را منعكس  باشد كه ارتباط بين مباحث مديريت« غير اسلامي»و يا « اسلامي »

 مي نمايد.

 رابطه مديريت با اسلام:

بطور كلي مهمترين ارتباطي كه ميان علوم )بويژه علوم كاربردي( و اديان )بويژه اسلام( 

رابطه جهان بيني اسلامي و رابطه وجود دارد و طبعاً در مورد مديريت هم صدق مي كند ،

اول از راه تأثير نظريات اسلامي پيرامون  نظام ارزشي اسلام با علوم انساني است كه رابطه

هستي شناسي و انسان شناسي بعنوان اصول موضوعه در علوم انساني و از جمله مديريت 
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تجلي مي كند و رابطه دوم از راه تأثير ارزشهاي اسلامي در تعيين اهداف و خط مشي ها 

 (1)و روشهاي علمي ظاهر مي شود

 سرچشمه مشروعيت مديريت اسلامي:

مجموعه جهان يريت ارتباط تنگاتنگي با جهان بيني اسلامي دارد و براساس توحيد ،مد

كه ما « رَب »واژه  هستي يك واحد بيش نيست كه از سوي خداي واحد به وجود آمده.

مدير و مدبر هست ؛ براساس « سرپرست»انسانها روزي ده مرتبه به كار مي بريم به معني 

باز مي گردد و شاخه هايي از آن « مديريت خداوند»تمام مديريتها به اين تفكر ،

همانطوري كه تمام مالكيتها از او سرچشمه مي گيرد و مالك تمام هستي اوست . هستند،

مالكيت و مديريت در محيط زندگي خودمان بخشيده است، او اراده ، لياقت ،به ما آزادي ،

ن برگزيده و شايستگي هاي لازم ( در زمي …ما را به عنوان نماينده و جانشين )خليفه ا

 به ما عنايت فرموده است.« نمايندگي»را براي اين 

 وظايف مديريت )فرايند مديريت (

در زمان است ،« مديريت»امروزه يكي از مهمترين فعاليتهاي زندگي اجتماعي انسان 

است كه مأموريتها و اهداف سازمانهاي « مديريت»حاضر تنها به كمك اين فعاليت 

ماعي با توجه به امكانات و منابعي كه در اختيار هست تحقق مي يابد، زيرا به بهترين اجت

وجه ممكن از منابع و امكانات موجود بهره برداري شده و توانايي و استعداد انسانها را 

فعاليت مي بخشد. مديران در انجام مأموريت خويش فرآيند و يا وظايفي را مثل تصميم 

هماهنگي ، هدايت و رهبري ، نظارت و كنترل ،، سازماندهي ،گيري ، برنامه ريزي 

                     
 «نگرش بر مديريت در اسلام»برگرفته از مقاله مصباح يزدي با اندكي تلخيص از كتاب  -1
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و « مديريت»كه در واقع اين مجموعه ، فعاليت انگيزش و ارتباطات را پيگيري كرده ،

وظايف او را تشكيل داده و با هماهنگي همه آنها نيل به اهداف را ممكن مي سازد؛ در اين 

يريت را تعريف نموده اند كه يكي آن را باره صاحبنظران هر يك به گونه اي متفاوت مد

هنر انجام امور به وسيله ديگران توصيف نموده و بر نقش ديگران و قبول هدف از سوي 

گروهي نيز آن را علم و هنر هماهنگي كوششها و مساعي اعضاي  (1)آنان تأكيد كرده است.

و گروهي ديگر سازمان و استفاده از منابع براي نيل به هدف مشخص توصيف كرده اند. 

مديريت را در قالب انجام وظايفي مثل برنامه ريزي ، سازماندهي و هماهنگي و .. بيان 

مديريت را تصميم گيري دانسته و  (2)نموده اند و يكي از دانشمندان مديريت و اقتصاد 

اين وظيفه را بهترين و اصلي ترين نقش مدير قلمداد كرده است. و برخي نيز براي مدير 

و نقشهايي مانند رهبري ، منبع اطلاعاتي و عامل تصميم گيري و روابط با ساير وظايف 

 (3)سازمانها بر شمرده اند.

 تصميم گيري:

 يكي از فعاليتهاي مهم مديريت كه هسته و جوهر همة فعاليتهاي ديگر را تشكيل 

مي دهد، تصميم گيري است . مناسب است ابتدا به اهميت و ضرورت تصميم گيري در 

 يريت بپردازيم.مد

                     
 به نقل از مديريت عمومي آقاي الواني –التون مايو  - 1

 به نقل از مديريت عمومي آقاي الواني. –هربرت سيمون  - 2

 هنري منتز برگ ، به نقل از مديريت عمومي. - 3


