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 گفتيم كه هدف آموزش آسان كردن يادگيري است.يادگيري را ميتوان به

اي هاي تازه، عادتهراههاي گوناگون تعريف كرد.كسب اطلاعات و انديشه

مختلف،مهارتهاي متنوع و راههاي گوناگون حل كردن مسائل همچنين 

اعمال پسنديده يا حتي كسب يادگيريها م يتوان بصورت كسب رفتار و 

يف رفتار و اعمال پسنديده يا حتي كسب رفتار و اعمال ناپسند نيز تعر

 كرد ، پس يادگيري حوزي بسيار گسترده اي شامل مي شود .

براي يادگيري اين است : يادگيري به فرايند ا اين حال معروفترين  ي ب د ا جا

ً پايدار در رفتار  ه است ، گفتنسبتا ا توان رفتاري كه حاصل تجرب  ه ميي

ي ، مارشود و نمي توان آنرا به حالتهاي موقتي بدن مانند آنچه بر اثر بي

 خستگي ، يا داروها پديد مي آيد نسبت داد . 

ز :  ً پ -2تغيير   -1ويژگيهاي مهم يادگيري عبارتند ا رتغيير نسبتا  ايدا

ً پايدار در توان رفتا -3  ً پايدا -4ري  تغيير نسبتا ر در توان تغيير نسبتا

اثر تجربه .   رفتاري بر 

 :  1ويژگيهاي ورودي عاطفي

ه ويژگيهاي ورودي عاطفي نشان دهنده انگيزش ياد گيري يا همان علاقه ب

همه مي دانيم كه علاقه به درس دقت كوشش و پشتكار  درس است .

بر يادگيري او  تأثير مثبت دارد يادگيرنده را افزايش مي دهد و در نتيجه 

بير  ، بنابراين كوشش در بالا بردن سطح علاقه يادگيرنده يكي از تدا
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آموزشي معلم به حساب مي آيد . آنچه كه تعيين كنندة ويژگيهاي ورودي 

موضوع تازه است  انگيزش دانش آموزان براي يادگيري يكعاطفي يا 

ز م و از موفقيتها ياشكست هايي است كه در گذشته ا وضوعهاي تصورات ا

. به عبارت ديگر تصور يادگيرنده دربارة موفقيت يا  تازه كسب كرده است 

از آن  شكست در يك تكليف يادگيري مبتني بر تجاربي است كه وي 

تكليف يا تكاليف مشابه آن به دست آورده است،اگريادگيرنده معتقد باشد 

ا موفقيت انجام داده است احتما كه در گذشته تكاليف ا مشابهي را ب لاً ب

ا نوعي عاطفة مثبت برخورد خواهد كرد . در مقابل اگر  تكليف بعدي نيز ب

اعتقاد داشته باشد كه در تكاليف مشابه گذشته با شكست مواجه خواهد 

بتدا مشخص و محدود به درسهاي خاص  شد . اين عواطف مثبت يا منفي ا

ا  گسترش يابد و تا آنجا وسعت مي گيرد كه تمام دروس آموزشگاهي ر

 شامل مي شود .

 راههاي مقابله با مشكل كمبود انگيزش يادگيري :  

مشكل كمبود انگيزش يادگيري دانش آموزان يا كمبود علاقه آنان نسبت 

به يادگيري موضوعهاي تازه ناشي از شكست هاي پي در پي قبلي در 

ه رفع اين مشكل  ين بهترين را .  بنابرا درسهاي مشابه درس جديد است 

سطح رفتارهاي ورودي شناختي و در صورت لزوم سطح  اين است كه

رفتارهاي ورودي رواني ـ حركتي دانش آموزان را بالا ببريم و كيفيت 

آموزش را نيز بهبود ببخشيم ، اين اقدامات سبب افزايش يادگيري و 


