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 مقدمه 1-1

مل ا تحیبسياری از انسان ها قادر به حل مساله و برطرف کردن ، به حداقل رساندن و 

د می کنن فادهاسترس نمی باشند و معمولاً از مقابله های ناکارآمد، ناسازگار و مضری است

سترس ااز  که باعث بروز استرس های بيشتری می گردد که اثرات آنها وخيم تر و عظيم تر

 اوليه است.

افراد افسرده نسبت به آینده دید انعطاف پذیری ندارند. آنها احتمالاً بيشتر از افراد غير 

افسرده آینده خود را منفی می بينند و به نظرشان احتمال دستيابی به تجارب خوشایند 

کمتر است به همين دليل افراد افسرده به جای تلاش برای دستيابی به موفقيت های با 

در آینده تمام نيروی خود را صرف اجتناب از موقعيت های ناخوشایند موجود می ارزش 

 (.1983،  1کنند ) ورتهایم 

درونی و  3، کلی  2افراد افسرده احساس غمگينی می کنند چون مشكلات خود را پایدار 

؛ پترسون و 1987، بيگر . و پارلو  5) هایمبرگ ، ورميليا، دوج  تلقی می کنند 4

                                                 
1 - Werlheim 
2 - Stable 
3 - global 
4 - internal 
5 - Dodge 


