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 مقدمه

ائم ق»هايش جوع سازمان براي استرداد پرداختهمچنان كه در دفتر اول ديديم مبناي ر

به  بايد است. پيش از بررسي شرايط و محدوده رجوع سازمان براين مبنا، نخست« مقامي

 -2شود؟ سازمان، قائم مقام چه شخص يا اشخاصي مي -1دو پرسش پاسخ داده شود: 

 شود؟ سازمان در رجوع به چه شخص يا اشخاصي قائم مقام مي

خست چندان دشوار نيست: سازمان در اغلب موارد، قائم مقام بيمه شدة پاسخ پرسش ن

دهد. حتي در هاي خود را در حق زيانديده انجام ميشود زيرا پرداختزيانديده مي

كند بلكه ـ همچنان كه در مواردي كه سازمان مستقيماً به زيانديده مبلغي پرداخت نمي

كند، باز هم را به شخص ثالث پرداخت ميروش درمان غيرمستقيم معمول است ـ مبالغي 

كند شود زيرا تأمين اجتماعي از اين طريق خسارت او را جبران ميقائم مقام زيانديده مي

پردازد. با شدة زيانديده به شخص ثالث ميو آن مبلغ را از جانب و به نمايندگي بيمه

شود و نه خود او. به ده ميوجود اين، در برخي موارد سازمان قائم مقام بازماندگان بيمه ش

شود و سازمان عنوان مثال در مواردي كه بيمه شده در اثر حادثة ناشي از كار فوت مي

قانون تأمين  81مستمري ناشي از مرگ بيمه شده را به بازماندگان مذكور در مادة 

ها خسارت بازتابي بازماندگان را جبران پردازد، از آنجا كه اين پرداختاجتماعي مي

؛ 649، ص 1955شود )ووارن، دالوز كند، سازمان قائم مقام همين بازماندگان ميمي

(. گاه نيز سازمان قائم مقام 267-3، ش 1رسالة نظري و عملي مسووليت مدني، ج مازو،
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شود: در فرضي كه به بيمه شده مستمري از كارافتادگي بيمه شده و بازمانده، هردو، مي

كند و ر اثر همان حادثة منجر به از كارافتادگي فوت ميشده و سپس او دپرداخت مي

دارند و آنگاه سازمان پس از انجام بازماندگان او مستمري ناشي از مرگ او را دريافت مي

خواهد به عامل زيان مراجعه كند، بخشي از رجوع او به قائم ها ميهمة اين پرداخت

ي از بازماندگان او صورت مقامي از شخص بيمه شده و بخشي ديگر به قائم مقام

 1گيرد.مي

استثنائاً ممكن است سازمان قائم مقام اشخاص ديگري غير از بيمه شده يا  

ده است كه در قانون تأمين اجتماعي مقرر كر 65بازماندگان او شود: به عنوان مثال مادة 

لوگيري جراي بصورت وقوع حادثة ناشي از كار، كارفرما مكلف است اقدامات اولية لازم را 

 ت متحملدامااز تشديد وضع حادثه ديده به عمل آورد و در صورتيكه كارفرما بابت اين اق

ثه حاد هاي مربوط را خواهد پرداخت. در صورتيكههايي شده باشد سازمان هزينههزينه

امل ث )عها را از شخص ثالتواند اين هزينهناشي از خطاي شخص ثالثي باشد سازمان مي

دة بيمه ش كند نهد. اما اين بار سازمان به قائم مقامي از كارفرما عمل ميزيان( وصول كن

 زيانديده. 

تواند عليه آنها اقدام اما تعيين اشخاصي كه سازمان به قائم مقامي از زيانديده مي 

كند، نيازمند مطالعة بيشتري است و از آنجا كه استثنائاً ممكن است سازمان حق رجوعي 

                                           
1- شود از وارد كنندة زيان شود و مزايايي كه به بازماندگان او پرداخت ميدر حقوق انگليس، تأمين اجتماعي فقط قائم مقام خود زيانديده مي

 (.153، ص 1999ر مزايا از مسووليت مدني ناظر به خسارات بدني، چاپ اكسفورد، قابل استرداد نيست )ريچارد لوييس، كس
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تعيين اشخاص »نيز داشته باشد، ما اين مسأله را زير عنوان كلي  عليه خود بيمه شده

 كنيم. بررسي مي« مورد رجوع سازمان

 

 تعيين اشخاص مورد رجوع سازمان فصل اول ـ

سازمان پس از جبران خسارت زيانديده  يا بازماندگان او در رجوع به عامل ورود  

ور طشود. اما به ام زيانديده ميگر او )مبحث دوم( قائم مقو بيمهزيان )مبحث اول(

 ( استثنايي ممكن است حق رجوع به اشخاص ديگري را نيز داشته باشد )مبحث سوم

 

 2عامل ورود زيان مبحث اول ـ

در اينجا منظور از عامل ورود زيان شخصي است كه سبب ايراد خسارت شده و  

 3ادي باشد يا قهري.اركان مسووليت مدني او فراهم است خواه نوع مسووليت او قرارد

تواند به عنوان شخص مورد رجوع سازمان در بدون شك اولين و مهمترين شخصي كه مي

با وجود اين قانون تأمين اجتماعي به  4نظر گرفته شود همين واردكنندة زيان است.

صراحت و به عنوان يك قاعده عام به اين مطلب اشاره نكرده است. براي تنقيح مطلب و 

                                           
2 -  ثالث مسوول»در فرانسه از واردكنندة زيان در بحث حاضر به» (Tiers responsable) شود. تعبير مي 

3- قانون يت پزشـك( قـراردادي: كورسـيه،مسووليت واردكنندة زيان در برابر بيمه شده ممكن است مسووليت قهري باشد يا )هماننـد مسـوول

سـووليت . در اين صورت دعواي سازمان عليـه شـخص مسـوول نيـز تـابع قواعـد م2631؛ لوتورنووكاديه، ش 353، ص 2005تأمين اجتماعي، 

تنها شخصي را كه ر،ا. با وجود اين رويه قضايي فرانسه در زمينة حوادث ك1085المعارف حقوق اجتماعي بلژيك، ش قراردادي خواهد بود: دائره

 (.1868ار، ش كند )بنگريد به آراي مذكور در: لواسور، حوادث كمسووليت او در برابر بيمه شده قهري است، به عنوان ثالث قلمداد مي

 

4-  قانون تأمين اجتماعي فرانسه. 376-1 –مادة ال  
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هاي ناشي از اين شخص ثالث، مساله را در دو فرض حوادث و بيماريتعيين دقيق 

 كنيم.خطرات شغلي و حوادث مشمول قواعد عام بررسي مي

 

 هاي ناشي از خطرات شغلي حوادث و بيماريگفتار اول ـ

آيد از جهت رجوع سازمان تأمين حوادث و خطراتي را كه ممكن است براي افراد پيش  

توان به دو دسته تقسيم كرد: حوادث و خطراتي كه دة زيان مياجتماعي به واردكنن

تواند براي جبران خسارات ناشي از آن طبق قواعد عام ارتباطي به كار ندارد و زيانديده مي

در اصطلاح اين گونه حوادث را  كنندة زيان اقامة دعوا كندمسئوليت مدني عليه وارد

ما، گاه برخي از حوادث و خطرات در نتيجه و اند. اناميده 5.حادثة مربوط به حقوق عام

آيد. در حقوق تأمين اجتماعي: وقايعي را كه به مناسبت انجام كار براي افراد پيش مي

قابل استناد به كار است و به تماميت جسماني يا رواني آنهايي كه به دستور ديگري در 

حوادث ناشي از كار به يا 6آورد،خطرات شغلياي وارد ميحال انجام كاري هستند، صدمه

المللي خطرات شغلي به سه اند. در قوانين كشورهاي مختلف و اسناد بينمعني عام ناميده

هاي و بيماري 8حادثة مربوط به مسير 7دستة حادثة ناشي از كار به مفهوم مرسوم،

                                           
 5- (Accident de droit commun( كُرنو( )Cornuواژه ،)10، ص. 2000سة هنري كاپيتان، نامة حقوقي مؤس) 

6 -Les risques professionnels. 
7 - L’accident du travail classique. 
8 - L’accident de trajet. 


