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 بررسي عوامل موثر بر رضايت شغلي كاركنان سازمان مديريت و برنامه ريزي

 

 چكيده تحقيق

ن ي كارشناسابررسي عوامل مؤثر در انگيزش شغل» چكيده بررسي حاضر تحت عنوان 

-77در سال  سازمان برنامه و بودجه كشور بر اساس نظرية سلسله مراتبي نيازهاي مازلو،

 به شرح زير است:« 1376

يگاه ن جادر مباحث مربوط به مديريت، بحثهاي مديريت نيروي انساني و انگيزش كاركنا

اي بر هايويژه اي  دارند. مديريت در كنار ساير كاركردهاي خود ضمت بكارگيري روش

روف جذب مناسب ترين افراد براي مناسب ترين كارها، بخشي از كاركرد خود را مص

بدون  امر نگهداري نيروي جذب شده به سازمان و فعال نگاه داشتن آنها مي كند كه اين

 وعلايق  ناختششناخت از انگيزه ها و علايق افراد سازمان ميسر نخواهد بود. چون با باز 

اركنان ان كنين عواملي كه باعث نارضايتي كاركنان مي شود بهتر مي توانگيزه ها و همچ

ه بيله را به تلاش بيشتر درجهت تحقق اهداف سازمان ترغيب و تشويق نمود و بدينوس

 جه كشوربود وكار آيي و ثمر بخشي  آنان افزود. لذا در مورد كارشناسان سازمان برنامه 

ور مي ه كشتحقق اهداف سازمان برنامه و بودج كه از عمده ترين عوامل تصميم گير براي

 باشند نيز موارد فوق صدق مي كند.
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 وست، ادر اين بررسي روش تحقيق توصيفي است كه از فراواني و در صد استفاده شده 

(   2Xبراي تجزيه و تحليل داده ها در آمار استنباطي از روش مجذورخي )
گرفته  بهره 

ر دكليه كارشناسان رسمي كه » عبارتست از :  شده است. جامعة آماري اين پوشش

 ور بوده ه كاسازمان برنامه و بودجه كشور واقع در شهر تهران، ميدان بهارستان مشغول ب

حاسبه ، منفر مي باشد. همچنين حجم نمونه مورد بررسي پس از  650مجموعاً تعدادشان 

بر  ست كهاپرسشنامه اي نفر در نظر گرفته شد. ابزار اندازه گيري در پژوهش حاضر  80

ده سئوال تشكيل ش 30اساس پرسشنامة نگرش سنجي ليكرت تهيه و تنظيم شده و از 

 است.

ر گرفت قرا اعتبار يا پاياني پرسشنامه از روش محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ مورد نسجش

توان  كه با توجه به ضريب بدست آمده مي،  a =11r=80/0كه ميزان آن عبارتست از : 

 بيني گروهي و حتي انفرادي دقيقي نمود. پيش

 پس از تجزيه و تحليل استنباطي داده ها، نتايج زير بدست آمد:

نيازهاي  بين ميزان تأمين خطا تأييد شد و نتيجه شد كه : a=01/0فرضيه اول در سطح 

 ارد.فيزيو لوژيكي با انگيزش  شغلي نمونه مورد پژوهش رابطه معني داري وجود د

تقرار خطا تأييد شد و نتيجه گرفته شد كه : ميزان اس a= 01/0در سطح  فرضيه سوم

 رد.د داارشديت در سازمان با انگيزش شغلي نمونه مورد پژوهش رابطة معني داري وجو


