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 تاسيس شركت 

 هـ هيئت وزيران در خصوص 24246ت/21192در جهت اجراي تصويب نامه شماره  

ت /10876تصويب نامه شماره  10با توجه به بند  شركتهاي مادر تخصصي و

شركت صنايع  هيئت وزيران و به موجب قانون تشيل 5/3/82هـ تاريخ 26561

ركتي با اساسنامه آن و مطابق مقررات اين اساسنامه ش 3ماده  والكترونيك ايران 

 ود. شخصوصيات زير وابسته به شركت صنايع الكترونيك ايران تاسيس و اداره مي 

 ام شركت ن

ر ه اختصاشركت صنايع اپتيك اصفهام ) سهامي خاص( كه در اين اساسنامه ب :1ماده  

 شركت ناميده مي شود. 

 مركز اصلي شركت 

 ن از مركز اصلي شركت در اصفهان مي باشد. انتقال محل شركت در اصفها :2ماده 

 نقطه اي به نقطه ديگر در اختيار هيات مديره مي باشد. 

 مدت فعاليت 

 مدت فعاليت شركت نامحدود است.  : 3ماده 
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 موضوع و هدف 

 

 موضوع و هدف شركت عبارتست از:  : 4ماده

پتو ( ازميني -هوائي -الف( ايجاد و توسعه علم فناوري و صنايع اپتيكي ) دريايي

 مكانيكي فوتونيك و ساير موضوعات مربوط. 

يكي و اجزاء قطعات اپتدستگاه ها -توليد سيستمها -ب( انجام تحقيقات طراحي 

شيشه هاي  -سيستم هاي اپتيك فضايي  -سيستمهاي اپتيكي -موشكها رادارها 

زشكي پزات زميني( و توليد مواد خام شيشه هاي اپتيكي تجهي -پنجره ) هوائي دريايي

 و حفاظتي سيستمهاي هوشمند الكترواپتيكي و ساير موضوعات مربوط. 

 فروش و صادرات محصولات توليدي.-داري نگه -تعمير -ج( نصب و راه اندازي

ام و انج سرمايه گذاري -تحقيقاتي  -آموزشي  -د( ارائه و فروش خدمات فني مهندسي

شور كج از مالي و فني در داخل و خار -بازرگاني  -حقوقي -هر گونه عمليات اقتصادي

 و نيز كليه اموري كه مرتبط يا لازمه انجام موضوعات فوق باشد. 

ه وسعت -واگذاري يا قبول نمايندگي -شركتهاي مربوط به موضوعات فوق هـ( تاسيس

ش ا بخصنعتهاي مورد نياز و مشاركت با شركتهاي داخلي و خارجي اهم از دولتي ي

 خصوصي در چار چوب مقررات. 
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 سرمايه و سهام شركت 

 

نصد به پا ميليون ( ريال است كه 500سرمايه اوليه شركت پانصد ميليون ) : 5ماده  

ذكور كلاً م( ريالي با نام تقسيم شده و سهام 1000هزار ( سهم هزار )000/500هزار )

احب سط صمتعاق به شركت صنايع الكترونيك ايران مي باشد. سرمايه مذكور نقداً تو

و  زايشسمرايه پرداخت شده است. اين سرمايه با تصويب مجمع عمومي شركت قابل اف

قه م وثيبايد توسط هر يك از مديران به عنوان سهايا كاهش است. تعداد سهامي كه 

 نزد شركت توديع گردد ده سهم مي باشد. 

 

 اركان شركت  

 شركت داراي اركان زير خواهد بود: : 6ماده 

 الف( مجمع عمومي 

 ب( هيات مديره 

 ج( مدير عامل 

 د( بازرس
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 مجامع عمومي 

 لاس اكثريت اعضايمجمع عمومي نمايندگان صاحب سهام شركت با اج: 7ماده  

 شوراي عالي شركت صنايع الكترونيك ايران تشيكل مي گردد. 

 ت رئيسمجمع عمومي عادي شركت مالي يكبار در چهار ماه اول سال به دعو : 8ماده

ر ده دمجمع و مجمع عمومي عادي به ظور فوق العاده و نيز مجمع عمومي فوق العا

ت ي هياعامل صاايران و يا به تقاضامواقع مقتضي به دعوت رئيس مجمع و يا مدير 

نجام ادون مديره يا مدير عامل شركت با بازرس در محل و تاريخ معين در دعوتنامه ب

هد خوا تشريفات مربوط به نشر آگهي و با رعايت ساير موارد اين اساسنامه تشكيل

 گرديد. 
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 رسميت جلسات مجمع عمومي 

فر نل چهار ا فوق العاده با حضور حداقجلسات مجمع عمومي اعم از عادي و ي : 9ماده 

 رسميت خواهد يافت و تصميمات متخذه با سه راي موافق معتبر خواهد بود. 

ومي حضور مدير عامل و اعضاي هيات مديره و بازرس در جلسات مجمع عم تبصره: 

 بدون حق راي بلامانع است. 

 وظايف و اختيارات مجامع عمومي 

 اراي وظايف و اختيارات زير است: مجمع عمومي عادي د: 10ماده  

 ديره. ئت مالف( تصويب خط مشي كلي و برنامه سالانه شركت بعد از بررسي و تاييد هي

 زارشگب( رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش عمليات ساليانه هيات مديره و 

رت صورت سود و زيان و صو -حسابرس راجع به صورتهاي مالي شركت ) ترازنامه 

 وجوه نقد شركت( بعد از رسيدگي و اظهار نظر هيئت مديره. جريان 

 ديره. ميئت ج( بررسي و تصويب برنامه عملياتي و بودجه شركت بعد از بررسي و تايد ه

 د( تعيين ميزان و نحوه تقسيم سود و نگهداري ذخيره قانوني و احتياطي. 

نين همچ و انتخاب وهـ( انتخاب و نيز تغيير اعضاي هيات مديره و مدير عامل شركت 

 تغيير حسابرس مستقل و بازرس قانوني. 
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ا ركت بشمزايا و پاداش اعضاي هيات مديره و مديرعامل  -و( تعيين و تصويب حقوق 

ن ازماتائيد شوراي حقوق و دستمزد حقوق و مزايا و پاداش بازرس ) حق الزحمه س

 حسابرس(. 

 اخلي و خارجي و تصويبز( تصنويب تاسيس شركت ها يا مشاركت در شركتهاي د

ب اساسنامه شركتهايي كه اكثريت سهام آنها متعلق به شركت باشد در چار چو

 مقررات. 

نابع ماز  ح( اتخاذ تصميم در مورد پيشنهاد هيئت مديره راجع به اخذ وام يا عتبار

 شور.جه كداخلي و خارجي با رعايت قانون تشكيل شركت و قانون برنامه و قانون بود

يگر اي در مركز اصلي شركت از اصفهان به شهر ديگر و ايجاد شعبه در شهرهط( تغيي

 به پيشنهاد هيات مديره شركت. 

ورت ي( تصويب آئين نامه هاي مالي و استخدامي و معاملاتي در صورت تشخيص ضر

 تدوين آيئن نامه خاص براي شركت. 

 ومي قانونك( اتخاذ تصميم نسبت به هر موضوع ديگري كه توسط رئيس مجمع عم

 تجارت در صلاحيت مجمع عمومي باشد. 

 مجمع عمومي فوق العاده داراي وظايف و اختيارات زير است:  -11ماده

 الف( تغيير يا اصلاح اساسنامه 

 ب( تغيير ميزان سرمايه
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 ج( انحلال اختياري شركت

 هيات مديره شركت  

ضو ع( نفر 2دو )( نفر عضو اصلي و 5هيات مديره شركت مركب از پنج )-12نماده 

 علي البدل اول و دوم خواهد بود. 

و  ايران اعضاي هيئت مديره به پيشنهاد مدير عامل شركت صنايع الكترونيك-13ماده 

 ( سال انتخاب مي شوند. 2با تصويب مجمع عمومي براي مدت دو )

ديد جانتخاب مجدد اعضاي هيئت مديره بلامانع است و تا وقتي اعضاي  -14ماده 

كم حبه  ديره انتخاب و معرفي شنده اند اعضاي هيئت مديره قبلي بدون نيازهيات م

 اد. جديدي با اختيارات و مسئوليت هاي قبلي وظايف محوله را انجام خواهند د

 جلسات هيات مديره  

ره در هيات مديره حداقل دو هفته يك بار و در صورت تصويب هيات مدي -15ماده  

ل رعامد داشت )در صورت ضرورت بنا به پيشنهاد مديفواصل كمتري جلسه مادي خواه

 يا رئيس هايت مديره جلسات فوق العاده تشكيل مي شود(.

 رسميت جلسات هيئت مديره 

 جلسات هيئت مديره با حضور حداقل چهار نفر اعم از اعضاي اصلي يا  -16ماده 

و علي البدل رسيمت خواهد داشت. اعضاي علي البدل مي توانندت در جلسات 
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مذاكرات هيات مديره شركت كنند ليكن فقط در مواردي حق راي خواهند داشت كه 

 به جاي اعضاي اصلي در جلسه شركت كرده بودند.

 نصاب آراء هيات مديره

ر خواهد ( راي موافق معتب3تصميميات جليات هيئت مديره با حداقل سه ) -17ماده  

 بود. 

 صورت تصميمات  

ه و صورت جلسات و تصميمات هيات مديره توسط دبير هيات مديره تهي -18ماده  

 ه در دفتر مخصوص نوشته شده و سپس به امضاي اعضاي هيات مديره حاضر درجلس

يره مي رسد. دبير هيات مديره به پيشنهاد رئيس هيات مديره و تصويب هيات مد

 انتخاب مي شود. 

ي و امضاء در مركز شركت نگهدار صورت جلسات حاوي تصميمات هيات مديره پس از

راي يك نسخه از آن به مجمع عمومي شركت )شوراي عالي صبا( و يك نسخه ديگر ب

 اطلاع مدير عامل شركت صنايع الكترونيك ايران ارسال خواهد شد.

 تنظيم ترازنامه

هيأت مديره بايد قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، صورتهاي مالي  -19ماده 

ه با گزارش عملكرد سالانه، براي رسيدگي و اتخاذ تصميم به مجمع شركت را همرا

عمومي تسليم نمايد. نسخه اي از اين ترازنامه و صورت سود و زيان و صورت جريان 
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( روز قبل از تشكيل مجمع عمومي براي اظهار نظر در 30وجوه نقد بايد لااقل سي )

 اختيار حسابرس )بازرس( شركت گذارده شود.

 ختيارات هيأت مديرهوظايف و ا

 وظايف و اختيارات هيأت مديره -20ماده 

 اجراي تصميمات مجمع عمومي و مراقبت در حسن اجراي آنها -الف 

ه ديم ببررسي و تأييد خط مشي و برنامه شركت كه از طرف مدير عامل براي تق -ب 

 مجمع عمومي تهيه مي شود.

 ي.هت تقديم به مجمع عمومبررسي وتأييد برنامه و بودجه عمليات شركت ج -ج 

 مدير بررسي و اظهار نظر نسبت به گزارش عمليات اجرايي سالانه كه از طرف -د 

 عامل براي ارائه به مجمع عمومي شركت تهيه مي گردد.

و  زيان ورسيدگي و اظهار نظر نسبت به صورتهاي مالي )ترازنامه و صورت سود  -هـ 

مومي مدير عامل براي تقديم به مجمع عصورت جريان وجوه نقد( شركت كه از طرف 

 تهيه ميشود.

 ز طرفابررسي و تاييد تأسيس شركتها و يا مشاركت در ؟؟ داخلي و خارجي كه  -و 

ه كمدير عامل پيشنهاد مي شود و همچنين بررسي و تأييد اساسنامه شركتهايي 

 اكثريت سهام آنها متعلق به شركت مي باشد، جهت تقديم به مجمع عمومي.
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 تي ورسيدگي و اخذ تصميم نسبت به پيشنهاد مدير عامل در مورد طرحهاي صنع -ز

 عمراني جهت تقديم به مجمع عمومي.

 پيشنهاد تشكيلات اصلي، ساختار سازماني به مجمع عمومي جهت تصويب -ح 

 اتخاذ تصميم نسبت به كليه اموري كه از وظايف مجمع عمومي نباشد. -ط 

در  شعبه لي شركت از اصفهان به شهر ديگر و نيز ايجادپيشنهاد تغيير مركز اص -ي 

 شهرهاي ديگر به مجمع عمومي شركت.
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 انتخاب مدير عامل

يران و امدير عامل شركت به پيشنهاد مدير عامل شركت صنايع الكترونيك  -21ماده 

اب سال انتخ 2تصويب مجمع عمومي شركت از ميان اعضاي هيأت مديره براي مدت 

 عرفيمب مجدد مديرعامل بلامانع است و تا وقتي مدير عامل جديد مي شود. انتخا

واهد خجام نشده است مدير عامل با اختيارات و مسئوليتهاي قبلي وظايف مربوط را ان

 داد.

 وظايف و اختيارات مدير عامل

ر مديرعامل شركت بالاترين مرجع امور اجرايي شركت بوده و اختيا -22ماده 

لي كطور ان شركت و تعيين حقوق و مزايا و ترفيع آنان و باستخدام و اخراج كاركن

رات مقر انجام تمام امور اجرايي شركت را در حدود بودجه مصوب و آئين نامه ها و

 مربوط بر عهده دارد.

 مدير عامل داراي مسئوليتها و اختيارات زير نيز مي باشد:

 ومي شركت ( واجراي مصوبات مجمع عمومي صبا ، شوراي عالي )مجمع عم -الف 

 هيأت مديره

 امه وانجام كليه تشريفات قانوني نسبت به امور شركت مطابق مقررات اساسن -ب 

 ا يكتنمايندگي شركت در كليه مراجع قضايي و ساير مراجع با حق توكيل به غير 

 درجه.
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 هپيشنهاد سازش در دعاوي يا ارجاع امر به داوري با تاييد هيأت مدير -ج 

 يامور شركت اعم از اداري، مالي، فني ، بازرگاني و حقوق اداره كليه -د 

ات و تعيين وظايف كاركنان شركت و در صورت لزوم تفويض قسمتي از اختيار -هـ 

 حق امضاء با مسئوليت خود به آنان.

و  صورت سود و زيانتهيه گزارش عملكرد سالانه و صورتهاي مالي )ترازنامه ، -و 

ظر ار نت و تسليم آن به هيأت مديره جهت بررسي و اظهصورت جريان وجوه نقد( شرك

 و تقديم به مجمع عمومي براي تصويب.

ي و بررس تهيه و تنظيم برنامه كار و بودجه شركت و تسليم به هيأت مديره جهت -ز 

 تاييد و تقديم به مجمع عمومي براي تصويب

 الي، فنيمدير عامل مي تواند متخصصين رشته هاي مختلف نظير اداري، م -ح 

أمور و رت ماقتصادي و حقوقي را از بين كارمندان دولت )نظامي و غير نظامي( به صو،

قوق حيين كارمندان بازنشسته كشوري يا لشگري و ساير متخصصين مورد نياز را با تع

عوت به دومي و حق الزحمه آنها، براي مدت مورد احتياج با رعايت قوانين و مقررات عم

 كار نمايد.

 ت.يجاد تسهيلات مقتضي براي انجام وظايف قانوني حسابرس )بازرس( شركا -ط 

 تهيه و پيشنهاد ساختار سازماني -ي 
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 حق امضاء

ر ادها و هبروات، قراردسفته ها ،كليه اسناد، اوراق بهادار، چكها، حواله ها ، -23ماده 

، با اشدب نوع سند ديگري كه براي شركت ايجاد تعهد نمايد يا مستلزم واگذاري حقي

ه امضاي توأم مدير عامل و يكي از كاركنان رسمي شركت به تصويب هيأت مدير

ا ود رخرسيده باشد، معتبر است مدير عامل مي تواند با مسئوليت خويش حق امضاي 

 به كارمندان ديگر شركت واگذار نمايد.

 بازرس شركت

ن سازمان قانون تشكيل سازمان حسابرسي ، اي 2تبصره  1طبق بند  -24ماده 

 .1حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت مي باشد

 وظايف بازرس

 وظايف بازرس به شرح زيراست: -25ماده 

ا كه قد( رصورتهاي مالي )ترازنامه و صورت سود و زيان و صورت جريان وجوه ن -الف 

ر اده و نظداساسنامه در اختيار او گذارده مي شود مورد بررسي قرار  20مطابق ماده 

م ح و كتبي خود را نسبت به صحت و يا عدم صحت محتوي و انطباق و يا عدصري

 انطباق آنها با اسناد و دفاتر شركت به مجمع عمومي گزارش دهد.

                                           
قانوني و امور حسابرسي سالانه مؤسسات و شركتهاي دولتي و بانكها و ساير دستگاههاي عمومي و سازمانهاي وابسته به  انجام وظايف بازرس - 1

ط ت داخلي مربودستگاههاي مذكور مانند بنياد مستضعفان ، بنياد شهيد ، و شركتها و موسسات تحت پوشش دولت كه طبق اساسنامه و مقررا

 شند. وظيفه مزبور در انحصار سازمان حسابرسي است.به خود ملزم به حسابرسي مي با
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عب شئر و پيوسته در طول دوره اي كه براي آن انتخاب شده است از طرز كار دوا -ب 

با مقررات شركت و عمليات مالي آن از حيث صحت و يا عدم صحت و تطبيق آن 

نظر  ووده اساسنامه و آئين نامه ها و مصوبات و ساير مقررات مربوط اطلاع حاصل نم

جمع ممكتوب خود را به هيأت مديره اعلام نمايد و گزارش نهائي خود را تقديم 

 عمومي نمايد.
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 اختيارات بازرس

 ، دفاترون، ديبازرس مي تواند با اطلاع مدير عامل شركت از اموال، دارائيها -26ماده 

 ا كه بهراتي اسناد و قراردادهاي شركت بازرسي بعمل آورده و هر گونه توضيح و اطلاع،

ر دياز را نورد منظور انجام وظيفه خود لازم بداند اخذ نمايد. مدير عامل بايد مدارك م

 اختيار حسابرس بگذارد.

بق ه طيي كبازرس بدون دخالت در امور و عمليات اجرايي شركت بايد به مسئوليتها

 عمل نمايد.مقررات قانون تجارت به بازرس محول شده است،

 

 

 سال مالي شركت

اه سفند مسال مالي شركت از اول فروردين ماه هر سال شروع و به پايان ا -27ماده 

ر دز و همان سال ختم خواهد شد. اولين سال مالي شركت از تاريخ تأسيس شركت آغا

 .آخر همان سال پايان خواهد يافت

 ترازنامه

صورتهاي مالي )ترازنامه و صورت سود و زيان و صورت جريان وجوه نقد(  -28ماده 

( 30هر سال شركت بايد بلافاصله پس از سال مالي مزبور تنظيم شده و حداقل سي )
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روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه براي بررسي و اعلام نظر در اختيار حسابرسي 

 )بازرس( گذارده شود.

راه با ا همت مديره ترازنامه و صورت سود و زيان و صورت جريان وجوه نقد شركت رهيأ

مي نظرات خود، براي رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به آن، در اولين مجمع عمو

 سالانه تقديم خواهد كرد.

 

 

 

 تلفيق حساب

ني صورت هاي مالي شركت بايستي در نهايت پس از تصويب مراجع قانو -29ماده 

ه نيك بدر اين اساسنامه جهت تلفيق با صورت هاي مالي شركت صنايع الكترومندرج 

نايع كت صطريقي تهيه و تنظيم گردد كه حداكثر تا اول ارديبهشت ماه هر سال به شر

 الكترونيك ايران ارائه گردد.

 مصرف سود شركت

وسط تمقرر  آن مقدار از سود ويژه كه پس از كسر ذخائر باقي بماند به نحو -30ماده 

ره افزايش سرمايه و غيتكميل ،تحقيق،صرف توسعه ،مجمع عمومي و طبق مقررات،

 خواهد شد.
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 مقررات مختلف

ين ركت آئآئين نامه ها و مقررات مالي، اداري ، استخدامي و معاملاتي ش -31ماده 

ورت نامه و مقررات ذيربط شركت صنايع الكترونيك ايران مي باشد. در صورت ضر

 ن نامه و مقررات خاص بايد به تصويب مجمع عمومي شركت برسد.داشتن آئي

 ساير امور 

عمل  امور و موضوعاتي كه در اين اساسنامه نسبت به آنها تصريحي به -32ماده 

ايع تابع قوانين و مقررات ، اساسنامه و آئين نامه هاي شركت صننيامده است،

يح در ص صرت و در صورت نبودن نالكترونيك ايران و در موارد سكوت تابع قانون تجار

 قانون تابع عرف تجاري خواهد بود.

ه تاريخ ( ماده و يك تبصره ب 32( فصل و سي و دو )6اين اساسنامه مشتمل بر شش )

شركت  به تأييد شوراي عالي شركت صنايع الكترونيك ايران )مجمع عمومي 23/4/83

 صنايع اپتيك اصفهان ( رسيد.

 

 

 


